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Les stéréotypes de genre consistent g attribuer des
qualités hon pas § un individu, mais a3 un SeXe.
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Cependant...
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Le recours aux stéréotypes est un processus de
fonctionmement antomatidue de notre cervean.

Nous sommes tous
emprunts de stéreotypes !

Tls influencent nos choix et nos prises de décision.
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ereotypes sont trahsmis et perennises

Ayons conscience

A‘gissons au plus tot :
Essayons de les déconstruire
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Le Groupe EDF porte une « tolérance
zéro » i légard du sexisme.
Ayons conscience des stéréotypes de genre,

fondemen’c du sexisme et reprenons le
contrdle de nos choix et décisions.

Et EDF dans tout ca ? /




VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

REAGIR

PEUT TOUT
CHANGER
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